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PRESENTACION

Cada ano cuando recorremos los dias que han pasado, para sintetizarlos en una
“Memoria” ocurren dos cosas: a) no es posible plasmar en un documento todo lo
vivido, compartido y aprendido en un ano, y b) recoger la cantidad de acciones ,
encuentros, trabajo, acompanamiento y que desde nuestra casa “Malen Etxea”
hacemos a diario.

Este afo dedicamos espacio al “tiempo”, a ese tiempo que llevamos en este pais,
y a la memoria colectiva que fuimos alimentando juntas en estos mas de 20 anos
de vida de la asociacion Malen Etxea. Juntas comenzamos el rescate de la
memoria historica, que es clave para no perder el horizonte del porqué existimos
y como nacimos. Reconocer cédmo el empoderamiento, tener espacios seguros
gue cambian vidas de las mujeres inmigrantes. Si!, eso hacemos todos los dias y
es el impacto de nuestra presencia en Euskal Herria, a lo largo del Urola Ibaia.

En este camino avanzamos sostenidamiente en dos direcciones:
 Relevo generacional de Malen Etxea

/ Derecho a una vejez cuidada de las trabajadoras inmigrantes




Después de 20 anos, necesitamos la fuerza, la alegria, la sorpresa de nuestras
companeras Milenial y Generacion X y conservar la experiencia, guardar sus
anécdotas, velar porque tengan una vejez cuidada y juntas caminar al futuro
animadas por la esperanza y la conviccion de que los espacios colectivos son las
gue ayudan a transformar la vida y la sociedad.

Como todos los anos tenemos que agradecer el apoyo y acompanamiento de las
organizaciones y entidades que hacen posible que nuestro camino sea mas facil
y a las que no nos alcanzan las palabras de agradecimiento.

iEskerrik Asko! Oxfam Intermon y Kutxa Fundazioa, que hacen posible
mantener nuestra estructura de funcionamiento; a Haurralde Fundazioa y
Lagun Artea por su apoyo constante para acompanar los procesos y las
formaciones, Fondo Calala, Salvamento Maritimo Humanitario por su cercania,
nuestras companeras de Zumaiako Emakumeon Etxea. A las administraciones
locales, ayuntamiento de Zumaia, Direccion de Igualdad de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, y a todas las mujeres y hombres que nos acompanan en este
camino de ilusiones diarias...

“Asamblea anual de Malen Etxea, 2025"




RED DE CASAS DE ACOGIDAS
MALEN ETXEA

Mujeres Acogidas Mujeres Egresadas

Zestoa
40.9%

Zumaia
59.1%

Edades de residentes en casas de acogida

Zestoa

Mayores 55 afnos

Entre 29 - 18 11.1%
22.2%

En % de ambas casas

Entre 29 - 18
17.8%

9

mujeres

Mayores 55 afos
22.8%

Entre 39 -30 Entre 40 - 54

22.2% 44.4%

Zumaia 2 2
Entre 29 - 18 .
15.4% " 55 ar mujeres
ayores anos
4 30.8% Entre 39 -30
22.8%

Entre 39 -30 mujeres

23.1%

Entre 40 - 54
36.6%

Entre 40 - 54
30.8%



22 mujeres acogidas en 2025, en 37% :g ::: :;ssl:sentes Sgresaion
las dos casas de Malen Etxea. :

[ ] [ J
Nacionalidades
En 2025 Honduras y  Colombia,
representaron el 45 % de las mujeres
Marrsecos acogidas en las Casas de Malen Etxea,

seguidas por Nicaragua ( 14%) y Peru (14%).
El resto de las residentes provienen de

México, Venezuela, Argentina y Marruecos.

Este ano se destaca el aumento de la
presencia de mujeres de Marruecos, por
cuanto duplico la cifra del ano anterior, y por
el nimero de mujeres de Marruecos que no
Y pudieron acceder a nuestras casas, por tener

90%
hijos menores con ellas en situacion de calle.

Situacion administrativa

Residencia Trabajo Irregular @ Nacionalidad

Zestoa 88.9%

Zumaia 69.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Perfil de las residentes

La Red de Casas de Acogidas de Malen Etxea, se consolida como un espacio
seguro de apoyo, acompanamiento de las mujeres inmigrantes en Urola Kosta,
en particular para las mujeres mayores.

La mayoria de las residentes
mantienen trabajos no

ANOS continuados, horas, sustituciones

que no les permiten mantener una

La mitad de las plazas son vida auténoma y por tanto
cubiertas por mujeres mayores necesitan mantenerse dentro del
de 50 afios, solas, en situacion programa de acogida de Malen

administrativa irregular Etxea, hasta alcanzar los objetivos

de formacién, regularizaciéon
administrativa o trabajo decente

buscados




Egresos

En 2025 egresaron del programa de acogida 8 mujeres inmigrantes, 2 de la

casa de Zestoay 6 de Zumaia.

Los egresos fueron motivados por las siguientes circunstancias:

2

MUJERES EN SITUACION
ADMINISTRATIVA IRREGULAR

optaron por migrar a otras
Comunidades Auténomas en busca
de mejores oportunidades, en este
casa a Navarra y Castillay Ledn.

2

obtuvieron su tarjeta de
residente y trabajo formal en
hosteleria

2

MUJERES EN SITUACION
ADMINISTRATIVA IRREGULAR

se insertaron laboralmente en
servicios de cuidados en Donostia
Aldea

1

MUJER JOVEN

obtuvo plaza de acogida en el
Servicio Municipal de Urgencias
Sociales de Donostia

1

MUJER

en situacién administrativa irregular
regresoé a su pais.

En materia de formaciones externas al programa, dos
residentes completaron el curso de atencién

socio sanitaria, tres cursaron euskera en la euskaltegi
de Zestoa y Zumaia, una cursa un Master en
Biotecnologia de la Universidad de Valencia y dos
cursan programas formativos ofrecido por el servicio
publico LANBIDE.




ATENCION Y ASESORAMIENTO A
MUJERES INMIGRANTES EN 2025

157 mujeres y 15 hombres
recibieron asesoria juridica en
materia laboral y de extranjeria

Por edades el grupo mayoritario corresponde a

mujeres inmigrantes de entre 30 y 50 afos (46,9% ), mujeres )
inmigrantes entre 18 y 30 afos fueron el 21,9% de las consultas,
seguidas por las mujeres 50 y 60 anos que fueron el 20, 8 % de -
las consultas. Las mujeres migradas mayores de 60 anos
representaron el 10,4% ciento de las atenciones del servicio de
asesoria juridica.

En relaciéon con su situacion
administrativa el 50,5% estaba en
situacion administrativa irregular, el
35,8% tenia situacion
administrativa regular y el resto es
solicitante de asilo, o nacionalizada.

Los temas sobre los que se brindd asesoria fueron en su mayoria relacionado con temas
laborales, solicitud de trabajo, revision de contratos, despidos, revision de finiquitos (37 %),
con temas de extranjeria, solicitud de residencia, renovacion, tramite de nacionalidad
fueron el 26,8% de las consultas, y los temas relacionados con problemas de vivienda:
desahucios, falta de vivienda, y abusos de arrendatarios sumaron el 13,4% de las
atenciones. El resto de los asesoramientos estuvieron relacionados con informacion sobre
ayudas sociales, formacién con fines de arraigo socio- formativo y derivaciones a otros
servicios atencion a victimas de violencia machista, salud mental, servicios sociales de
bases, o entidades de apoyo a refugiadas.



Formaciones

ESPACIOS QUE EMPODERAN

Las formaciones para el empoderamiento desarrolladas fueron:

03 Sesiones online

sobre derechos de las trabajadoras de hogar a las
pensiones y jubilaciones, a cargo del abogado
laboralista Ismael Sanchez del que participaron 65
trabajadoras de hogar y cuidados.

04 Talleres presenciales

de competencias digitales que se realizaron
en Zumaia y Donostia al que asistieron 30
mujeres. La formacién estuvo a cargo del
técnico informatico, JesisZubimendi Arias.

10 Talleres de empoderamiento

prevencion de violencias mutliples
para las 22 mujeres acogida a cargo
del equipo profesional de Malen
Etxea.




ESPACIOS DE INCIDENCIA QUE
EMPODERAN

En 2025 continuamos reflexionando sobre la situacion de las mujeres
trabajadoras inmigrantes cuando se acerca el fin de su vida laboral y en esta
linea se consolidd un grupo de trabajadoras inmigrantes mayores de 55 anos,
gue se organizaron, trabajaron y ejecutaron la agenda de incidencia politica
con sus demandas.

Durante el ano realizaron encuentros en los que abordaron el tema de la
vivienda la jubilacidon y la necesidad de exigir reductores a la edad jubilatoria
en el sector del trabajo de hogar y los cuidados. En esta linea identificaron
reglamentos, leyes que pueden beneficiar un futuro largo a las trabajadoras de
hogar.

Las mujeres mayores trabajadoras hicieron un ejercicio muy fuerte en lo
emocional de aterrizar la situacion que tienen aun habiendo cotizado 15 anos.
Por esta razon el tema de vivienda y salud para la vejez protegida sera

prioritario en la accion de incidencia para el ano 2026.




se adhirieron mas 25 asociaciones de
| trabajadoras de hogar y cuidados del
la Red Estatal de que Malen Etxea es
parte integrante.

Con motivo del 30-M dia de la MARZO 30 ﬁ °
T b . d d H | , Dia internacional de la trabajadora de hogar Ak .r.‘!.“é.‘:;‘,. m
rabajadora de Hogar se realizo mn:ns’“""{'# _ -~ -
~ . . oqe - =

una campafa para visibilizar a las  NOESTROTRABAJD oo s P i

mujeres mayores, para esto se
contraté una fotdégrafa profesional,
y la campana fue presentada en
RRSS.

{ '. - Con mo.ti.vo del 1 de mayo se ?mitié
- unmanifiesto donde se expuso parte
> (SO e “ de la realidad que viven. El manifiesto
' | fue seguido por unas decenas de
asociaciones de trabajadoras de

hogar y cuidado.

MUJERES MAYORES

En abril hubo una comparecencia en el
Senado de Malen Etxea, donde
levamos el tema de las mujeres
mayores, esta pendiente la
comparecencia de la representante del
grupo en la comision de Trabajo,
migracion e inclusién social donde el
grupo espera presentar las demandas
del sector.




ESPACIOS PARA LA .
MEMORIA Y LA CREACION

Presentacion del Laboratorio “Unboxing de Memorias” y el laboratorio de

creacion y memorias “Qué es una casa”.

Durante el ano trabajamos con la idea de habitar , habitar una casa al otro lado,
a través de un taller de creacion y puesta en valor de memorias (materiales e
inmateriales) de mujeres que pasaron por las Casa de acogida de Malen Etxea
fue coordinado por Lucia Feuillet Alisio y realizado por mujeres inmigrantes

residentes en la Red de Casas de Acogida de Malen Etxea, con sede en Zumaia.




El eje fundamental del Laboratorio este ano fue la idea de casa, tanto desde su
materialidad, como de lo que representa y lo que desde alli es representado.
Tomando como caso de estudio la Red de Casas de Acogida que tiene desde
hace 13 anos Malen Etxea, se revisaron estos conceptos y se definieron las

bases de creaciones artisticas conjuntas. Asi logramos :

« Historizacion de los procesos de lucha y empoderamiento del grupo de
mujeres que integran la Asociacion Malen Etxea, que llevaron a tener una
Red de Casas de Acogida.

o Revision del pasado personal y colectivo y reflexion critica sobre las
nociones de habitar y derecho a vivienda digna.

o Apertura a la creatividad como una alternativa experimental de

manifestacion de la memoria.

« Consolidacion del grupo que participd del Laboratorio. Integracion entre
mujeres de diferentes edades, paises de procedencia y tiempo de migradas,
gue comparten realidades similares mientras buscan sostener su vida y la de
su familia trabajando en Euskal Herria.

« Aportacion a la construccion de un archivo propio de Malen Etxea,

mediante procesos de digitalizacion y catalogacion de materiales que la

Asociacion guarda.




T
EN LA CALLE Y EN LAS RRSS

visibilizando nuestro derecho a una vida libre de violencias, con justicia y libertad.

AUSENCIAS EN ROJO

Presentacion de la exposicion “Ausencias en rojo”, en
marzo entorno al dia internacional de la mujer , en
| Zumaiako Emakumeon Etxea

t UNBOXING DE MEMORIAS

j Se publico una coleccion con 16 testimonios de comparieras
gue a partir de un objeto comentan una situacion laboral por la
@ que pasaron. Una playlist para no renuncia al trabajo y una

serie de videos generados a partir de los archivos.

MARCHA EL 8 DE MARZO

Las socias de Malen Etxea nos unimos a la marcha organizada
en Zumaia donde reinvidicamos que las mujeres migradas
también tenemos derechos que disfrutar y condiciones dignas

para trabajar.

Racista ¥ CAMPARNA “NO SOY RACISTA”

“ \‘MQ\WE '}1‘ Inicié el proceso de reconocimiento de luchas y resistencia -

iPara cuidar jNo hay Wm?\
% WD

e et \ Hjﬂ construyendo futuro juntas. Ejecutamos una campana digital
|

)

con frases que continuamente escuchamos en nuestro entorno.

MARZO 30

g - MUJERES MAYORES DE 55 ANOS

Campana de visibilizacion sobre la realidad de las mujeres
trabajadoras del hogar mayores de 55 anos.

8 HORAS DE TRABAJO

Presentacion del manifiesto “8 horas de trabajo”, en marco del
1 de mayo, dia internacional de los trabajadores, 13

organizaciones del Estado lo firmaron.



T
EN LA CALLE Y EN LAS RRSS

visibilizando nuestro derecho a una via libre de violencias, con justicia y libertad.

FIN AL TRABAJO DE ESCLAVO
Participaciéon en la marcha de Zumaia donde demandamos

la erradicacion del trabajo de interna. Los cuidados se
siguen sustentando por cuerpos de mujeres inmigrantes.

TE DOY MIS O0JOS

Foro conversatorio sobre la pelicula “Te doy mis ojos”, en la
casa de la mujer en Zumaia. Generando criticas, reflexiones y
4 ‘ aprendizajes que permiten  concienciar e identificar los

diferentes tipos de violencia.

“NI INVISIBLES, NI PRESCINDIBLES”
Las socias, que en su mayoria son mayores de 55 anos

presentaron el manifiesto que deja en evidencia las condiciones
de trabajo y las demandas que tienen para garantizar respeto
por el trabajo de los cuidados

I “SOSTENEMOS LOS CUIDADOS”

LA En marco al 29 de octubre, dia internacional de los cuidados y
MUJERES apoyo, desarrollamos la campafia de visibilizacion de la
MIGRADAS precariedad que enfrentan las mujeres migradas mayores de

Sostenemos los

ST e 55 anos que se han dedicado toda su vida a los trabajos del

cuidado.

“DESPUES DEL PATRIARCADO”

Presentacion del cortometraje de ficcion feminista, y
conversatorio con las creadoras que se plantearon “cémo seria

un mundo sin jerarquias de poder basadas en el género”




ESPACIOS DE PARTICIPACION

Foro de igualdad Consultiva de Emakunde
de Zumaia

trabajamos en la
evaluacion del Malen Etxea fue designada como

plan de igualdad coordinadora de la Subconsultiva
de Gipuzkoa y participamos del
plenario de Emakunde el 17 de

Foro de Migracién y Asilo o
del Gobierno Vasco diciembre.
continuamos aportando en la

comision de lgualdad.




ESPACIOS COMPARTIDOS Y REDES DE

APOYO

En este ambito lo mas significativo del
ano es el proceso de identificacion y
preparacion del relevo generacional de
Malen Etxea, en este camino nos
acompanfan la ONG Entreamigos - Lagun
Artea facilitando la dinamizacién del
espacio ayudando a la reflexién,
cuestionamiento y planteamiento de la
transformacién de Malen Etxea, con las
voces de las mujeres migradas jévenes
que nos trae una nueva forma de estar y
habitar el espacio, y nos llena de orgullo y
alegria el compromiso de las comparieras
que se han sumado a este proceso.

En Noviembre fuimos invitadas

mulledes lidedesas mirrantes no

en Texeiro - Galizia

empredo do forad & os coidados!,

En mayo tuvimos un conversatorio con
companferas de Mujeres con Voz de
Getxo en casa de la mujer en Zumaia.
Hablamos temas que nos preocupan
como mujeres inmigrantes: la vivienda,
el empadronamiento y las condiciones
de trabajo en el ambito del hogar y los
cuidados.

como referentes a las "vornada de




En junio participamos del VI
Encuentro de Trabajadoras de
Hogar y Cuidados, realizado en
Berriz, junto 31 asociaciones y
el apoyo de Oxfam Intermon

En octubre en el cierre del proyecto
Tejiendo Derechos de Oxfam
Intermén, en Madrid. Participamos en
el conversatorio Didlogo por el _ e
cambio: "poder del activismo”,con =t —— B B BALSGO:
Silvia Carrizo, fundadora de Malen s
Etxea y nuestras socias estuvieron
en la feria de organizaciones donde
visibilizaron el trabajo que realizamos.

ENTIDADES PARTICIPANTES

o a ‘6 ‘L xL En noviembre — también-
/0 ﬂ participamos del | Encuentro de
) Promotoras Comunitarias
PMHIITI]IIIS HHIIIITIIIIS .
B L ACCABARALUEITT0 A SLLEHES AORANTES WIBTINAS Migrantes de Navarra presentando
IDE VIOLENCIA MACHISTA ..
eres o soiraidos con o poldaty o el modelo de prevencién de
i lnmhm:iu hi ol trabajo colactivo
TALLERES PRESENCIALES EN: violencias machistas en el ambito
Estella/Lizarra a 0 0
c.i:lru:r,‘ab-lo Dl 20 128 ooy comunitario,Las Redes de Mujeres
Inseripeidn por Horario: de 10 h. a 14 h. o . &2
WisstApp sonsoars Salvan vidas disefiado por la Red de
p— L = Mujeres Latinoamericanas y del
@ : Caribe.




NUESTRAS ALIADAS

Nuestro trabajo se sostiene por el apoyo de:

e KUTXA

FUNDA
OXFAM ZIOA FONDO DE MUJERES
Intermon
i, 23
Diputacion Foral \\;ﬁ
de Gipuzkoa —

Zumaiako Udala

. HAURRALDE —~&=—— 7 REDLATINAS
’ Fandazion ENTREAMIGOS A

LAGUN ARTEAN e

Zumaiako ~—— L
Foea “1zarraltz
Etxea ot 5 X tz

Asociacion de Mujeres Inmigrantes Malen Etxea

Q Basadi, 14, bajo, Zumaia.

O (+34) 653 729 117

@ www.malenetxea.org
@malenetxea

() Malen Etxea Mujeres Inmigrantes
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